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CEVICOS, PROV. SÁNCHEZ RAMÍREZ – En un esfuerzo continuo por elevar la calidad 
de la atención médica en la región, el Hospital Municipal Cevicos anuncia con orgullo el 
cierre de sus operaciones del año 2025, alcanzando una cifra récord de 55,646 servicios 
brindados. 

Bajo un proceso actual de remozamiento de sus instalaciones, el centro hospitalario 
reafirma su compromiso con la comunidad cevicana, modernizando sus espacios para 
ofrecer un entorno digno y eficiente a cada ciudadano que cruza sus puertas. «Cada día 
estamos cumpliendo más con nuestra gente, brindando el mejor servicio posible», 
informaron las autoridades del hospital. 

Durante este periodo, la labor del personal médico y administrativo se vio reflejada en las 
siguientes estadísticas clave: 

Laboratorio: 36,291 servicios realizados. 

Emergencias: 10,398 asistencias brindadas. 

Consultas: 8,048 atenciones especializadas. 

Imágenes: 903 estudios diagnósticos. 

Partos: 6 nacimientos asistidos con éxito. 

Este hito operativo demuestra que, a pesar de los trabajos de mejora en la infraestructura, 
la capacidad de respuesta y la vocación de servicio del Hospital Municipal Cevicos se 
mantienen firmes, posicionándose como el principal aliado de la salud para todas las 
familias de la zona 

09 de Enero 2026 

EL HOSPITAL MUNICIPAL CEVICOS CIERRA EL 

AÑO CON MÁS DE 55 MIL SERVICIOS BRINDADOS 

A LA COMUNIDAD 

 



                                                                                                                                                   

  

Hospital Municipal de Cevicos fortalece las capacidades 

de su personal mediante ciclo intensivo de capacitaciones 

 

    

 
CEVICOS, RD – En el marco del proceso de remozamiento y modernización de sus instalaciones 

físicas, el Hospital Municipal de Cevicos anunció la culminación de un robusto programa de 

capacitación dirigido a sus colaboradores durante el año 2025. 

Bajo la coordinación del Departamento de Recursos Humanos, la institución ha aprovechado el 

periodo de adecuación de la infraestructura para invertir en el capital humano. El objetivo 

estratégico es garantizar que, al concluir las obras, el hospital no solo cuente con una planta física 

renovada, sino también con un personal altamente capacitado y con mayores capacidades 

resolutivas para ofrecer servicios de salud con los más altos estándares de calidad. 

Ejes de Formación 

Durante el pasado año, el personal participó en jornadas de formación integral que abarcaron 

áreas críticas para el servicio público y la atención al paciente: 

Humanización de los servicios de salud: Priorizando el trato digno y empático hacia los usuarios. 

Gestión y Resolución de Conflictos: Brindando herramientas para un clima laboral armonioso y 

una atención eficiente ante situaciones complejas. 

Inducción a la administración pública: Reforzando el compromiso ético y normativo de los 

servidores del Estado. 

Finanzas personales: Fomentando el bienestar integral y la estabilidad socioeconómica de los 

colaboradores. 

«Estamos preparando la casa, pero también a nuestra gente. Queremos que cada ciudadano de 

Cevicos reciba una atención no solo médica, sino humana y eficiente. Estas capacitaciones son el 

pilar que sostendrá la nueva etapa del hospital remozado», destacaron las autoridades del centro.  

Con estas acciones, el Hospital Municipal de Cevicos reafirma su compromiso con la excelencia 

asistencial y el desarrollo profesional de su equipo, preparándose para una nueva era en la salud 

de la región. 

12 de enero de 2026 



                                                                                                                                                   

  

                                           

 

 

CEVICOS, República Dominicana – Con el objetivo firme de elevar los estándares de atención y 

fortalecer el compromiso de cada colaborador, la directora del Hospital Municipal de Cevicos, la 

Dra. Yasmin Ciriaco, encabezó una importante reunión de trabajo con los encargados de los 

diferentes departamentos del centro de salud. 

 
Bajo el lema de «Lineamientos y Prioridades de Trabajo 2026», el encuentro sirvió para evaluar 

el desempeño del año anterior y proyectar las metas que permitirán mejorar aún más la imagen 

institucional y la calidez humana en el servicio brindado a la comunidad. 

Liderazgo y Compromiso Institucional 

 

Durante la sesión, la Dra. Ciriaco enfatizó la importancia del Compromiso Institucional, haciendo 

un llamado a cada encargado para que mantenga una supervisión cercana y constante de sus 

colaboradores. «La excelencia no es un acto, es un hábito; por eso cada líder de área debe estar 

pendiente del bienestar y el desempeño de su equipo para asegurar que el paciente reciba lo 

mejor de nosotros», afirmó la Directora. 

 

Hospital Municipal de Cevicos traza metas estratégicas 

para 2026: Priorizará la calidad del servicio y la eficiencia 

institucional 

 



                                                                                                                                                   

  

Por otra parte resaltó 

Uno de los puntos clave de la reunión fue el reconocimiento público a departamentos que han 

demostrado una ejecución de excelencia en sus funciones. La gestión destacó el trabajo 

realizado por: 

 

Departamento de Comunicación: Por su labor en la proyección de la imagen hospitalaria. 

Estadística: Por el manejo preciso de los datos para la toma de decisiones. 

 

POA (Plan Operativo Anual): Por el cumplimiento riguroso de la planificación estratégica. 

Recursos Humanos: Por su gestión eficiente en el fortalecimiento del capital humano. 

Hacia un 2026 de Transformación. 

 

La meta principal establecida para este año es la optimización integral de la calidad del servicio. 

El Hospital Municipal de Cevicos se enfoca en que cada ciudadano que cruce sus puertas 

experimente una mejora tangible en la atención médica y administrativa, manteniendo los valores 

de ética y servicio que caracterizan a la gestión actual. Resaltado que el Hospital se encuentra en 

remozamientos y aún así se mantiene dando lo mejor a los usuarios. 

 

Al cierre de la actividad, se reafirmó el compromiso de trabajar en unidad para consolidar al 

hospital como un referente de salud en la región, garantizando que el 2026 sea el año de la 

consolidación de su imagen pública y operativa. 

 

13 de enero de 2026 

 

 

 

 

                         
Bonao, provincia Monseñor Nouel (enero 9 de 2025.) El Servicio Nacional de Salud (SNS), a 

través de las 

Direcciones de Asistencia a la Red y Materno Infantil y Adolescentes, desarrollo talleres de 

capacitación 

dirigidos a los equipos de salud que brindan atención directa en las consultas diferenciadas para 

adolescentes embarazadas que viven con VIH. 

SNS fortalece la atención a adolescentes embarazadas 

con VIH mediante capacitación especializada 

 



                                                                                                                                                   

  

 

Como parte de esta iniciativa, la capacitación fue realizada en el Hospital Provincial Dr. Pedro 

Emilio de 

Marchena, perteneciente al Servicio Regional de Salud Cibao Sur. Durante la actividad, la 

doctora 

Rubelina Santos destacó que la atención especializada a adolescentes embarazadas con VIH es 

un pilar 

fundamental para garantizar el acceso inmediato a pruebas diagnósticas, tratamiento 

antirretroviral y 

seguimiento continuo, todo dentro del mismo establecimiento de salud. 

 

La capacitación fue desarrollada con la colaboración del Ministerio de Salud Pública (MSP), a 

través de la 

Dirección General de Control de las Infecciones de Transmisión Sexual, VIH y Hepatitis 

(DIGECITSS), y 

contó con el apoyo de UNICEF. Asimismo, participaron representantes de la Dirección de 

Medicamentos 

e Insumos del SNS y los coordinadores regionales de los Servicios Regionales de Salud 

participantes. 

En la jornada participaron las doctoras Mónica Thormann y Marisol Jiménez, del Programa de 

ITS, VIH y 

Hepatitis del MSP; por el SNS, la doctora Amanda Gómez, la licenciada Marieny Coronado y el 

doctor 

Diomedes Mejía; además del equipo de asistencia técnica de UNICEF, integrado por la doctora 

Claudia 

Valdez, la licenciada Leidy Ledesma y el ingeniero Alejandro Quintero, junto al Servicio Regional 

de Salud 

del SNS. 

 

Con esta iniciativa, el SNS reafirma su compromiso interinstitucional de ofrecer una atención de 

salud de 

calidad, equitativa y centrada en las adolescentes embarazadas que viven con VIH, garantizando 

servicios 

más accesibles, integrales y humanizados. 

 

 

13 de enero, 2026. 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                   

  

                                       
 

 

La Vega, RD. – El Servicio Regional de Salud Cibao Sur (SRS Cibao Sur) conjuntamente con el 

Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de su Dirección Nacional de Odontología, liderada por 

el Dr. Mario Bournigal, realizó este miércoles la entrega del Programa Restableciendo 

Sonrisas, durante un acto celebrado en el Salón de Conferencias de la Gobernación de La Vega. 

 

El Dr. Bournigal, como máxima autoridad nacional en materia odontológica, destacó la importancia 

de seguir ampliando la cobertura de los servicios de salud bucal, con un enfoque preventivo y 

comunitario que garantice acceso y calidad para toda la población. Subrayó además que esta 

iniciativa continuará fortaleciendo la red pública odontológica en todo el país. 

 

La actividad inició con las palabras introductorias de la Dra. Elsa Camacho, Coordinadora 

Regional de los Servicios Odontológicos Cibao Sur. Seguido, la Gobernadora Provincial de La 

Vega, Licda. Luisa Jiménez de la Mota, ofreció las palabras de bienvenida, resaltando el impacto 

del programa en las comunidades veganas. 

 

Posteriormente, la Dra. Ayadelky Robles, directora regional de Salud Cibao Sur, expresó el 

compromiso de la institución de continuar impulsando acciones que mejoren la salud bucal en toda la 

región, asegurando que este programa representa un paso significativo hacia una atención más 

oportuna y cercana. 

 

SNS entrega el Programa “Restableciendo Sonrisas” 

en la región Cibao Sur, encabezado por el Dr. Mario 

Bournigal 

 



                                                                                                                                                   

  

El acto formal incluyó la presentación del programa, concluyendo con las palabras de cierre del Dr. 

Mario Bournigal, quien reafirmó la misión del SNS de seguir fortaleciendo los servicios odontológicos 

en beneficio de la población. 

 

Estuvieron presente Cueto Basilio, en representación del Dr. Agustín Burgos, director de 

IDOPPRIL, Lic. María Cristina Moronta, encargada del Departamento de Administración Regional de 

Salud Cibao Sur, la Licda. Amparo Custodio, alcaldesa del municipio de La Vega, entre otros. 

El Programa Restableciendo Sonrisas continúa expandiéndose en la Región Cibao Sur como una 

iniciativa clave para elevar la calidad de vida de las comunidades a través de la salud bucodental. 

 

 

14 de enero de 2026 

 

 

 

 

 

 

                                         
 

Con el compromiso de garantizar servicios de salud oportunos, dignos y cercanos a la gente, el 

director del Servicio Nacional de Salud (SNS), doctor Julio Landrón, realizó este viernes un recorrido 

de supervisión por los hospitales municipales de Maimón y Cevicos, además, el Hospital Provincial 

Inmaculada Concepción, en Cotuí. Durante la jornada, el titular del SNS evaluó el estado de las 

infraestructuras, la entrega de equipos médicos y el avance de los trabajos de remozamiento, como 

parte de las acciones orientadas a mejorar la calidad de la atención que reciben los usuarios en estos 

centros de salud.  

 

El recorrido inició en el Hospital Municipal de Maimón, donde el doctor Landrón verificó los avances de 

los trabajos que se ejecutan e hizo un llamado a garantizar obras bien terminadas, que respondan a las 

necesidades de la comunidad.“ El presidente tiene el interés de que todas las obras iniciadas se 

terminen, y se terminen bien”, expresó. En el Hospital Provincial Inmaculada Concepción, en Cotuí, el 

Dr. Landrón supervisa hospitales de Maimón, Cevicos y 

Cotuí para fortalecer atención de salud más humana y 

digna 

 



                                                                                                                                                   

  

director del SNS encabezó la entrega de importantes equipos médicos que fortalecerán la capacidad 

diagnóstica y de atención del centro, entre ellos un Arco en C ortopédico vascular para cirugías 

mínimamente invasivas y un equipo de Rayos X portátil. Asimismo, se dotó al hospital de un traje 

antishock, destinado a la reducción de hemorragias posparto y la prevención de la mortalidad materna, 

reforzando la atención obstétrica.  

 

El funcionario informó además que próximamente serán incorporados un tomógrafo panorámico y un 

equipo de Rayos X panorámico, ampliando los servicios disponibles para la población. Como parte del 

recorrido, el doctor Landrón visitó también el Hospital Municipal Dr. Ramón Báez, donde evaluó las 

condiciones generales del centro y las áreas de servicios, para identificar necesidades prioritarias. La 

jornada concluyó en el Hospital Municipal Cevicos, donde sostuvo un encuentro con los ingenieros 

responsables de los trabajos, con quienes conversó sobre el avance de la obra y las fechas previstas 

para su entrega. 

 

 

 Humanización de los servicios de salud  

Durante el recorrido, el titular del SNS reiteró que uno de los ejes fundamentales de la gestión es la 

humanización de los servicios de salud, promoviendo una atención empática, respetuosa y sin 

exclusión. Indicó que desde la institución se impulsa la capacitación continua del personal a través de 

charlas y conferencias, orientadas a sensibilizar sobre el trato humano y cercano a los pacientes. “Que 

piensen que es su madre, su padre, su hijo o su esposa quien está recibiendo el servicio. Que atiendan 

con amor, con cariño y nunca con exclusión ni desprecio”, enfatizó.El recorrido se realizó junto a 

autoridades regionales, responsables de infraestructura y directores de los centros visitados, como 

parte del seguimiento permanente a las acciones que buscan fortalecer el sistema público de salud y 

mejorar la experiencia de los pacientes y sus familias. 

 

 

16 de enero de 2026 
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La Vega. – El director ejecutivo del Servicio Nacional de Salud (SNS), Dr. Julio Landrón, realizó 

una supervisión al Hospital Dr. Luis Morillo King, en el municipio de La Vega, como parte del 

seguimiento a los servicios de salud que se ofrecen a la población. 

 

Durante el recorrido, el Dr. Landrón destacó la adecuada gestión del centro y el compromiso del 

personal de salud, al señalar que “el hospital está bien administrado, eso se nota desde que uno 

entra por la puerta”. Asimismo, resaltó el trabajo que realiza el equipo médico y administrativo, 

indicando que “ha hecho un gran trabajo y cuenta con todo el apoyo”. 

 

En el marco de la visita, el titular del SNS informó sobre la próxima apertura de una Unidad de 

Cuidados Intensivos (UCI) neonatal y de una unidad de crisis de salud mental, iniciativas que 

forman parte del fortalecimiento de los servicios especializados y de la atención integral a los 

pacientes de la región. 

 

En la supervisión participó la directora regional del Servicio Regional de Salud Cibao Sur, Dra. 

Ayadelky Robles, quien acompañó el recorrido por las distintas áreas del hospital, reafirmando el 

compromiso de continuar trabajando de manera coordinada para garantizar servicios de salud 

oportunos, humanizados y de calidad para la población vegana. 

 

Con estas acciones, el Servicio Nacional de Salud mantiene su enfoque en la mejora continua de 

la red pública hospitalaria, priorizando la expansión y optimización de los servicios, en beneficio 

de todos los ciudadanos. 

 

 

21 de enero de 2026 

Director ejecutivo del SNS supervisa Hospital Dr. Luis 

Morillo King en La Vega 
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   La Vega, República Dominicana. – El director ejecutivo del Servicio 

Nacional de Salud (SNS), doctor Julio Landrón, realizó una visita de trabajo a 

la provincia de La Vega, acompañado por directores de la sede central del SNS, 

donde sostuvo un importante encuentro con los directores de hospitales del 

Servicio Regional de Salud (SRS) Cibao Sur. 

 

Durante la reunión, el titular del SNS abordó temas fundamentales orientados 

a continuar fortaleciendo la calidad de los servicios de salud, así como la 

humanización y sensibilización de la atención médica, en consonancia con el 

compromiso del Gobierno dominicano de garantizar un trato digno, cercano y 

oportuno a los usuarios de la Red Pública de Salud. 

 

El doctor Landrón enfatizó la importancia del trabajo en equipo, la empatía en 

la atención y el fortalecimiento de los procesos asistenciales, como pilares 

esenciales para seguir elevando los estándares de los servicios que se ofrecen 

en los centros de salud del país. 

 

Director del SNS encabeza encuentro con directores de los 

hospitales del SRS Cibao Sur en La Vega 

 



                                                                                                                                                   

  

Participantes del encuentro 

En este encuentro participaron importantes autoridades y funcionarios del 

sector salud, entre ellos: 

Dr. Julio Landrón, director ejecutivo del Servicio Nacional de Salud (SNS) 

 

Dra. Ayadelky Robles, directora del Servicio Regional de Salud Cibao Sur 

 

Dra. Yokasta Lara, directora de centros hospitalarios 

 

Omar García, director de Medicamentos 

 

Rubelina Santos, directora de Asistencia a la Red 

 

Virtudes Méndez, directora de Enfermería 

 

Martín Ortiz, director de Materno Infantil 

 

Johannie Arias, directora de Laboratorio e Imágenes 

 

Alfonso Herasme, director del Primer Nivel de Atención 

 

Roselin Ramos, encargada de Formulación, Monitoreo y Evaluación 

Asimismo, participaron directores de las sedes centrales del SNS, directores de 

hospitales, encargados departamentales del SRS Cibao Sur, a quienes se les 

extendió un cordial saludo y reconocimiento por su compromiso con el 

fortalecimiento de los servicios de salud en la región. 

 

Este tipo de encuentros reafirma el compromiso del SNS y del SRS Cibao Sur 

con la mejora continua del sistema de salud, priorizando la calidad, la 

humanización y el bienestar de los usuarios, en beneficio de la población 

vegana y de toda la región. 

 

21 de enero de 2026  



                                                                                                                                                   

  

                                          
Bonao / La Vega. El Servicio Regional de Salud Cibao Sur (SRS Cibao Sur), encabezado por su 

directora regional Dra. Ayadelky Robles, realizó una jornada de supervisión y coordinación en centros 

de Atención Primaria de las provincias Monseñor Nouel y La Vega, con el objetivo de mejorar la 

infraestructura, garantizar la continuidad de los servicios y elevar la calidad de la atención a los usuarios. 

 

Acciones en Bonao: CPN Blanco y CPN Prosperidad 

Una comisión del SRS Cibao Sur integrada por la Dra. Ayadelky Robles, la administradora Lic. María 

Cristina Moronta, el Ing. Waskar Rosario (Infraestructura), el gerente de área de Monseñor Nouel Dr. 

Eugenio de Jesús, y el síndico del distrito municipal El Quemado, José Luis Tavárez, visitó el CPN 

Blanco en Bonao para sostener un encuentro con líderes comunitarios. 

 

• Traslado provisional: Se acordó mover provisionalmente los servicios del CPN al Centro Comunal, 

mientras se adjudica el proceso de licitación y se ejecuta el remozamiento total del centro por parte del 

Servicio Nacional de Salud (SNS). 

 

• Aclaración a la población: Esta medida es temporal y busca evitar interrupciones en la 

atención hasta que el CPN sea entregado totalmente renovado, con condiciones 

dignas y servicios humanizados. 

 
Asimismo, la comisión se trasladó al CPN Prosperidad, donde se evaluaron las condiciones 

actuales de su infraestructura, con miras a gestionar su reubicación a un espacio más 

SRS Cibao Sur realiza jornada de supervisión y 

coordinación para fortalecer Atención Primaria en Bonao y 

La Vega 

 



                                                                                                                                                   

  

adecuado, que permita ofrecer servicios de mayor calidad y seguridad para la 

comunidad. 

 

Supervisión en La Vega: CPN Zona Franca 

En la provincia de La Vega, la directora regional visitó el CPN Zona Franca para 

verificar el estado de la infraestructura, las áreas de servicio y la calidad de la 

atención brindada a los usuarios. 

 

Odontología bajo supervisión: Durante el recorrido, se supervisó el funcionamiento 

del servicio de Odontología, junto a la Dra. Dulce Sánchez, encargada de 

supervisión del área de odontología de la provincia de La Vega. 

 

La directora conversó con la encargada del área sobre temas de interés y 

necesidades para fortalecer el servicio, evaluando su operatividad, atención al 

paciente y condiciones generales del espacio. 

 

Compromiso con la mejora continua 

Estas acciones forman parte del proceso permanente de evaluación y mejora que 

impulsa el SRS Cibao Sur para asegurar que cada Centro de Atención Primaria 

cuente con espacios adecuados, servicios fortalecidos y atención humanizada para 

la población. 

 

Alineación estratégica 2026. 

Todo este trabajo se realiza siguiendo los lineamientos y prioridades de 

fortalecimiento de la Atención Primaria establecidos para el 2026, impulsados por el 

presidente Luis Abinader y el director ejecutivo del Servicio Nacional de Salud 

(SNS), Dr. Julio Landrón, con el propósito de acercar servicios esenciales, mejorar la 

eficiencia de la red y elevar el bienestar de las comunidades. 

 

Sobre el SRS Cibao Sur 

El Servicio Regional de Salud Cibao Sur coordina, supervisa y fortalece la Red 

Pública de Servicios de Salud en su jurisdicción, con enfoque en Atención Primaria, 

humanización y calidad, garantizando el acceso oportuno a servicios esenciales para 

la población. 

 

Departamento de Comunicaciones, SRS Cibao Sur. 

 

22 de enero de 2026 



                                                                                                                                                   

  

                                   
 

 

La Vega, R.D. – En un ambiente de colaboración y compromiso institucional, la Dra. Ayadelky Robles, 

directora del Servicio Regional de Salud Cibao Sur, encabezó una importante reunión de planificación 

junto al equipo de gerentes de la División de Enfermería, con el propósito de fortalecer los servicios y 

garantizar una atención de mayor calidad a la población. 

 

El encuentro se llevó a cabo en el Salón de Conferencias del Hospital Regional Dr. Luis Morillo King, 

espacio donde se dieron cita la Lic. Rosaura Ozuna, encargada de la División de Enfermería del SRS 

Cibao Sur, acompañada de la Lic. Beata Suriel, Lic. Yaniri Reinoso y la Dra. Gabriela Castillo. 

 

Por parte del Hospital Regional Dr. Luis Morillo King participaron la Lic. Olga Peralta, subdirectora de 

Enfermería; la Lic. Ana Mercedes Compres, encargada de cuidados hospitalarios; y la Dra. Haide 

Paulino, directora del centro, quienes aportaron su experiencia y visión sobre la realidad actual del 

servicio de enfermería. 

 

 
Durante el encuentro, la Dra. Ayadelky Robles destacó la importancia de identificar nuevas 

alternativas y estrategias que permitan continuar elevando la calidad de los servicios de enfermería, 

con un enfoque centrado en la humanización, la eficiencia y la mejora continua. 

 
“Nuestro compromiso es claro: fortalecer a los equipos para brindar una atención digna, segura y 

cercana a nuestra gente. La enfermería es el corazón del sistema de salud, y debemos seguir 

impulsando su desarrollo”, expresó la directora regional. 

Dra. Ayadelky Robles encabeza reunión estratégica para 

fortalecer los servicios de enfermería en el SRS Cibao Sur 
 



                                                                                                                                                   

  

También participaron en la reunión la Licda. Niurka Edardo, encargada de Recursos Humanos del 

SRS Cibao Sur, y la Dra. Anly Pérez, responsable de Salud Ocupacional, quienes aportaron 

perspectivas clave para la planificación del plan de acción conjunto. 

 

Este encuentro forma parte de los esfuerzos sostenidos de la Dirección Regional de Salud Cibao Sur 

para fortalecer la gestión hospitalaria, promover el trabajo en equipo y garantizar servicios cada vez 

más eficientes en beneficio de la población. 

 

 

 

22 de enero de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                   

  

                                          
     

 

 La Vega, R.D. – La Directora Regional del Servicio Regional de Salud Cibao Sur (SRS Cibao 

Sur), Dra. Ayadelky Robles, participó este domingo en la solemne misa conmemorativa por el 

213 aniversario del natalicio de Juan Pablo Duarte, fundador de la República Dominicana, 

celebrada en la Catedral Inmaculada Concepción de La Vega.La eucaristía reunió a autoridades 

civiles, militares y del sector salud, quienes se congregaron para rendir homenaje a la vida y 

legado del Patricio, reafirmando los valores de compromiso, servicio y patriotismo que sustentan 

las instituciones públicas del país. 

 

Durante la ceremonia, la Dra. Robles estuvo acompañada por la Directora del Hospital Morillo 

King, Dra. Haide Paulino, representando ambas a la Red Pública de Servicios de Salud de la 

región en este acto de alto simbolismo nacional. El evento formó parte del programa oficial de 

actividades conmemorativas organizadas para honrar a Juan Pablo Duarte, figura esencial en la 

construcción de la identidad y la independencia dominicana. 

 

El SRS Cibao Sur reiteró su compromiso de continuar trabajando en favor de una gestión 

sanitaria ética, eficiente y alineada a los principios de responsabilidad y servicio que 

caracterizaron al Padre de la Patria. 

 

25 de enero de 2026 

Autoridades conmemoran el 213 aniversario del natalicio 

de Juan Pablo Duarte con solemne misa en La Vega. 

 


