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La Vega, RD. – El Servicio Regional de Salud Cibao Sur (SRSCS) presentó hoy su revista 

institucional y un video que resume los hitos más importantes alcanzados durante la gestión 

2021-2025, marcando un antes y un después en la salud pública de las provincias La Vega, 

Monseñor Nouel y Sánchez Ramírez. 

Durante el acto, la directora regional, Dra. Ayadelky Robles, destacó que estos avances son 

fruto del trabajo en equipo, el respaldo del Gobierno dominicano y el Servicio Nacional de Salud 

(SNS), bajo la dirección del Dr. Mario Lama. “Cada logro representa vidas salvadas, sonrisas 

recuperadas y familias con esperanza”, expresó. 

Entre los principales resultados se encuentran: 

• Reducción histórica de la mortalidad materna, infantil y neonatal, posicionando a la 

región como referente nacional. 

• Fortalecimiento de la atención primaria, alcanzando el 100% de implementación de la 

estrategia HEARTS y más de 460,000 pacientes atendidos anualmente. 

• Ampliación de la cartera de servicios: de 24 a 55 pruebas en el primer nivel y nuevas 

especialidades pediátricas (cardiología, nefrología, hematología, oncología, entre otras). 

• Modernización hospitalaria: remozamiento integral del Hospital Luis Morillo King, 

inauguración de la ampliación del área de internamiento con una inversión superior a 

RD$157 millones, y apertura de unidades críticas como UCI pediátrica y neonatal. 

• Innovación tecnológica: implementación del sistema LABPLUS para consulta de 

resultados vía móvil y adquisición de equipos de última generación, incluyendo 

tomógrafos de 120 cortes. 

• Reconocimientos nacionales: Primer Lugar en el Programa de Desempeño del SNS 

2025 y Hospital José A. Columna como el primero en alcanzar el máximo nivel en 

SISMAP Salud. 

• La revista también resalta inversiones superiores a RD$470 millones en 
infraestructura, equipamiento y fortalecimiento de servicios, así como la apertura 
de unidades especializadas en oncología, pie diabético y salud mental. 

03 de Diciembre 2025 

SRS Cibao Sur presenta sus principales logros y 

transformaciones en salud 

 



                                                                                                                                                   

  

SRS Cibao Sur participa en Eucaristía dedicada al sector 

salud en la Catedral de La Vega 

 

    

 
 

La Vega, R.D. – El Servicio Regional de Salud Cibao Sur participó en la Eucaristía dedicada al 

sector salud, celebrada el jueves 4 de diciembre en la Catedral de la Inmaculada Concepción, 

como parte de las actividades de las Fiestas Patronales 2025 en La Vega. 

 

La misa, presidida por el P. Félix Nova Galicia, Vicario Diocesano de Administración, fue un 

espacio para reconocer la labor del sector salud como pilar fundamental en la estabilidad 

emocional y física de la población, garantizando una vida saludable y productiva. 

La Dra. Ayadelky Robles, directora del SRS Cibao Sur, agradeció la invitación y destacó que este 

gesto reafirma el compromiso de la institución con la salud integral y el bienestar de la 

comunidad vegana. 

El Servicio Regional de Salud Cibao Sur trabaja para ofrecer servicios oportunos y de calidad, 

fortaleciendo la atención primaria y la infraestructura sanitaria en toda la región. 

 

 

 

 

 

 

 

05 de Diciembre, 2025 



                                                                                                                                                   

  

 

 

                                   
Regional de Salud Cibao Sur realiza taller especializado en Mamografía para personal de las 

EES.  

La Regional de Salud Cibao Sur, a través de la División de Laboratorio Clínico e Imágenes, llevó 

a cabo un taller especializado en Mamografía, dirigido al personal de los Establecimientos de 

Salud (EES), con el objetivo de fortalecer los conocimientos teóricos y prácticos que inciden 

directamente en la calidad de los servicios diagnósticos. 

 

Durante la jornada formativa se abordaron aspectos clave como la correcta captura de imágenes, 

la seguridad radiológica y el fortalecimiento de la relación técnico–paciente, elementos 

fundamentales para garantizar estudios más precisos, seguros y humanizados. 

Esta capacitación forma parte de las acciones estratégicas orientadas a elevar los estándares de 

calidad en los servicios de imágenes, reducir la repetición de estudios ocasionados por errores 

técnicos y asegurar que cada paciente viva un proceso respetuoso, seguro y cómodo al 

momento de realizarse este importante examen diagnóstico. 

 

El taller contó con las exposiciones de la Lic. Belkis Pérez, encargada de la División de 

Laboratorio Clínico e Imágenes; la Lic. Solanny Mendoza, analista de Imágenes; la Lic. Rubi 

Durán, analista de Laboratorio; y la Lic. Raquel Ureña, coordinadora de Laboratorios Clínicos, 

quienes compartieron sus experiencias y conocimientos especializados con los participantes. 

 

La Regional de Salud Cibao Sur reafirma su compromiso con la capacitación continua del 

personal de salud, apostando a una atención diagnóstica cada vez más humana, segura y de 

calidad, en beneficio de la población que demanda estos servicios. 

 

 

 

 

 

 

 

16 de Diciembre 2025 

 

 

Fortaleciendo la calidad en los servicios diagnósticos 

 



                                                                                                                                                   

  

 

 

 

                                      
Con el objetivo de impulsar una gestión basada en resultados y mejorar la calidad de los 

servicios de salud, la División de Gestión Clínica, dirigida por la Dra. Eroelsy García, 

sostuvo una reunión de socialización de indicadores con el personal del Programa 

Orientado a Resultados 41 TB. 

 

El encuentro estuvo encabezado por la Dra. Yaneiris Cueva, Coordinadora del Programa de 

Tuberculosis del Servicio Nacional de Salud (SNS), y tuvo como propósito principal dar 

seguimiento al cumplimiento de las metas programadas para el año 2025, así como la 

elaboración de planes de mejora que permitan fortalecer la respuesta del programa en 

beneficio de la población. 

 

Durante la jornada se analizaron los principales indicadores de desempeño, reafirmando la 

importancia del uso de datos oportunos y confiables para la toma de decisiones estratégicas, 

la optimización de los servicios y el fortalecimiento de la atención integral a los pacientes con 

tuberculosis. 

 

Esta iniciativa reafirma el compromiso institucional de continuar trabajando de manera 

articulada entre los distintos niveles de gestión, promoviendo una cultura de evaluación 

continua, calidad y resultados, orientada al fortalecimiento de los programas de salud y al 

logro de mayores avances en el sistema sanitario nacional. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 de Diciembre 2025 

 

 

 

 

Gestión Clínica fortalece seguimiento de metas del 

Programa de Tuberculosis 

 



                                                                                                                                                   

  

                    
Cibao Sur, R.D.– Con el objetivo de seguir elevando la calidad de la atención materna en la 

región, el Servicio Regional de Salud Cibao Sur (SRS Cibao Sur), a través de su División de 

Enfermería, realizó con éxito el Curso Taller sobre Control Prenatal, dirigido a las enfermeras 

subdirectoras de los 17 centros de salud de segundo y tercer nivel que integran la red 

regional. 

 

La jornada formativa tuvo como propósito fortalecer las competencias técnicas y humanas 

del personal de enfermería, promoviendo una atención prenatal oportuna, segura y de calidad 

para las gestantes, lo que contribuye directamente a la reducción de riesgos maternos y 

perinatales. 

 

Durante el taller se abordaron actualizaciones claves en el control prenatal, alineadas con las 

buenas prácticas y los lineamientos del sistema de salud, reafirmando el rol fundamental de la 

enfermería en el acompañamiento integral de la mujer embarazada. 

Como parte del programa académico, la Dra. Gabriela Castillo impartió el tema “La importancia 

de la motivación para elevar la calidad de los servicios de enfermería”, destacando el liderazgo, 

el compromiso y la motivación como pilares esenciales para ofrecer una atención humanizada y 

de excelencia en los servicios de salud. 

 

Asimismo, se desarrolló el tema Manejo del Duelo, a cargo del Dr. Carlos Peláez, técnico del 

Ministerio de Salud Pública, quien brindó herramientas prácticas para el acompañamiento 

emocional de pacientes, familiares y del propio personal de enfermería ante situaciones de 

pérdida, fortaleciendo así el enfoque humano del cuidado en salud. 

 

La actividad fue organizada por las gerentes de la División de Enfermería del SRS Cibao 

Sur: Lic. Rosaura Ozuna, Lic. Beata Suriel, Lic. Yaniris Reinoso y la Dra. Gabriela Castillo, 

y culminó con un emotivo acto de reconocimiento a las enfermeras subdirectoras más 

destacadas del año, así como un reconocimiento especial a la Dra. Gabriela Castillo, por su 

liderazgo y dedicación constante al fortalecimiento del personal de enfermería en la región. 

Con esta iniciativa, el Servicio Regional de Salud Cibao Sur reafirma su compromiso con 

la capacitación continua, la humanización del cuidado y el fortalecimiento de los servicios 

de salud, en beneficio de las madres, sus familias y toda la población. 

 

 

18 de Diciembre, 2025. 

 

SRS Cibao Sur fortalece el cuidado prenatal a través de la 

capacitación del personal de enfermería 

 



                                                                                                                                                   

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Cibao Sur, R.D. – Con el objetivo de promover las buenas prácticas, optimizar la gestión de la 

información y fortalecer la comunicación institucional, la Regional de Salud Cibao Sur, en 

conjunto con el Servicio Nacional de Salud (SNS), realizó con éxito el Taller sobre el Uso de 

Portales Web, Transparencia y Normativas NORTIC. 

 

La jornada formativa estuvo dirigida a los encargados de las Oficinas de Libre Acceso a la 

Información (OAI), encargados de comunicación, gestores de redes sociales y personal 

del área de tecnología, quienes desempeñan un rol clave en la difusión de información pública y 

el cumplimiento de las normativas de transparencia. 

El taller contó con la participación de reconocidos facilitadores del área digital y de transparencia, 

entre ellos Orlando Ferreras, encargado del portal web del SNS; Carlos Asencio, diseñador 

web; Julio Olalla, oficial de la OAI; y José Aristides, analista de comunicaciones, quienes 

compartieron conocimientos y experiencias para el fortalecimiento de los portales institucionales. 

 

Durante el encuentro se abordaron temas estratégicos como la actualización eficiente de 

contenidos, el manejo del portal de transparencia, así como SEO aplicado a portales web y 

redes sociales, herramientas fundamentales para garantizar un acceso oportuno, claro y 

confiable a la información por parte de la ciudadanía. 

 

En el marco de esta actividad, la Lic. Mayra Galán fue reconocida por los OAI de los centros 

hospitalarios que conforman la Regional de Salud Cibao Sur, en mérito a su compromiso y 

aportes al fortalecimiento de la transparencia institucional. Asimismo, el Departamento de 

Comunicaciones, encabezado por Alberty Moronta, entregó reconocimientos al personal 

de redes sociales de los hospitales, valorando su desempeño, colaboración y contribución a la 

mejora de la comunicación visual y el manejo estratégico de las plataformas digitales. 

Con iniciativas como esta, la Regional de Salud Cibao Sur reafirma su compromiso de avanzar 

hacia una gestión más transparente, moderna y cercana a la ciudadanía, alineada con las 

normativas vigentes y las demandas de una comunicación pública eficiente y responsable. 

 

 

 

 

 

 

18 de Diciembre, 2025. 

Regional de Salud Cibao Sur y SNS fortalecen la 

transparencia y la comunicación digital con taller 

especializado 



                                                                                                                                                   

  

 

    

 
En un esfuerzo por asegurar que la población reciba atención oportuna y de calidad durante las 

festividades de Navidad y Año Nuevo, el Servicio Regional de Salud Cibao Sur (SRS Cibao 

Sur) informó que las salas de emergencias de los 17 hospitales públicos de la región están 

completamente listas y con plena capacidad de respuesta ante cualquier eventualidad que 

pudiera presentarse en estos días de alta movilidad y celebración. 

 

La directora regional, Dra. Ayadelky Robles, anunció la activación de los planes de 

contingencia para estas fechas, señalando que todos los hospitales cuentan con reforzamiento 

de personal, insumos, equipamiento y logística para atender cualquier emergencia que requiera 

intervención médica inmediata. Esta estrategia se enmarca en la política nacional de reforzar las 

capacidades de los servicios de emergencia como parte de los preparativos de temporada alta, 

impulsada por el Servicio Nacional de Salud (SNS). 

 

Durante su recorrido personal por las emergencias de los 17 centros hospitalarios de la 

región, la Dra. Robles supervisó la operatividad de cada área, verificando desde la disponibilidad 

de camas y materiales hasta los protocolos de seguridad y atención establecidos. Acompañaron 

a la directora una comitiva de encargados y especialistas de distintas áreas del SRS Cibao Sur, 

quienes coordinarán la atención en terreno durante toda la temporada festiva. 

 

“La prioridad del SRS Cibao Sur es que cada persona que acuda a nuestros servicios de 

emergencia sea atendida con rapidez, eficiencia y calidez humana. Estamos listos, con equipos 

completos y personal preparado para cualquier situación que pueda surgir”, destacó la Dra. 

Robles durante la visita. 

 

Estas acciones responden a la necesidad de garantizar una atención de salud efectiva en un 

momento donde, históricamente, se incrementan los riesgos asociados a accidentes, 

quemaduras, intoxicaciones y otras emergencias durante las celebraciones. El SRS Cibao Sur 

refuerza además su compromiso de trabajar en coordinación con los servicios de respuesta 

como 9-1-1 y los comités de emergencias locales, para asegurar una respuesta articulada y 

oportuna. 

 

19 de Diciembre, 2025. 

Servicio Regional de Salud Cibao Sur garantiza respuesta 

de emergencias durante Navidad y fin de año 

 



                                                                                                                                                   

  

 

    

 
Cibao Sur, R.D. – Con el firme compromiso de continuar elevando la eficiencia, la transparencia y 

la calidad de los servicios de salud, el Servicio Regional de Salud (SRS) Cibao Sur realizó un 

encuentro de socialización con los encargados de Planificación y/o Monitoreo & Evaluación, así 

como con los Analistas de Calidad en la Gestión de los Centros Especializados de Atención en 

Salud (CEAS) de la región. 

 

La jornada tuvo como objetivo principal seguir impulsando una gestión orientada a resultados, 

mediante el fortalecimiento de los procesos de planificación, seguimiento y evaluación en los 

establecimientos de salud, como pilares fundamentales para la mejora continua de los servicios 

ofrecidos a la población. 

 

Durante el encuentro se abordaron temas estratégicos, entre ellos la elaboración y socialización 

de planes de mejora a partir de los hallazgos del Plan Operativo Anual (POA), el seguimiento y 

apoyo a los centros en la implementación de buenas prácticas, el análisis y rediseño de las 

estructuras organizacionales y manuales de funciones, así como el monitoreo de los indicadores 

del SISMAP Salud. De igual manera, se socializó el POA 2026 del Departamento de 

Planificación y Calidad en la Gestión, estableciendo las líneas de acción para el próximo período. 

En el marco de esta actividad, el encargado de Planificación, Ing. Raúl Ruiz, junto a la Lcda.  

Jenny Jiménez, reconocieron el esfuerzo, compromiso y dedicación demostrados por el personal 

durante el año 2025, destacando su valioso aporte al fortalecimiento de la gestión hospitalaria y a 

la mejora continua de los servicios en cada centro de salud que representan. Como parte de este 

reconocimiento, fueron entregados certificados al personal más destacado. 

 

Reconocimientos a Encargados de Planificación y/o Monitoreo & Evaluación: 

• Hospital Regional Traumatológico y Quirúrgico Prof. Juan Bosch – Naomi Núñez 

• Hospital Municipal Villa La Mata – Rosely Díaz 

• Hospital Municipal Sigifredo Alba – Erick Saldaña 

• Hospital Municipal Dra. Armida García – Laura Viloria 

• Hospital Municipal Dr. Ramón Báez – Mayreni José 

 

 

 

SRS Cibao Sur fortalece la planificación y la calidad en la 

gestión de los CEAS 

 



                                                                                                                                                   

  

Reconocimientos a Analistas de Calidad en la Gestión: 

• Hospital Municipal Dr. José A. Columna – Carolina Gil 

• Hospital Municipal Dr. Pedro A. Céspedes – Estela Almonte 

• Hospital Provincial Inmaculada Concepción – Cinthia Otáñez 

• Hospital Provincial Dr. Pedro Emilio de Marchena – Roberto Delgado 

• Hospital Regional Traumatológico y Quirúrgico Prof. Juan Bosch – Ángela Veras 

Con este tipo de iniciativas, el SRS Cibao Sur reafirma su compromiso de continuar avanzando 

de manera articulada hacia una gestión de salud más eficiente, humana y de calidad, en 

beneficio de toda la población de la región. 

 

 

 

 

 

23 de Diciembre, 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                   

  

 

    

 
La Vega.– Con el objetivo de fortalecer los conocimientos y promover el bienestar del talento 

humano del sector salud, la Gerencia de Área I, La Vega, realizó una enriquecedora charla 

informativa impartida por la Dra. Julyanna Corporan, representante del Instituto Dominicano de 

Prevención y Protección de Riesgos Laborales (IDOPPRIL). 

 

La capacitación estuvo dirigida al personal de Promotores de Salud, Vigilantes y Conserjes, 

quienes desempeñan un rol esencial en el funcionamiento de los servicios de salud de esta 

demarcación. Durante el encuentro, se dieron a conocer los beneficios, derechos y coberturas 

que ofrece IDOPPRIL, resaltando la importancia de que los colaboradores estén debidamente 

informados y protegidos en el ejercicio de sus funciones. 

 

La actividad contó con la presencia y el respaldo del Dr. Luis Miguel Tejada, gerente de Área I, 

La Vega, quien expresó su apoyo y acompañamiento al personal, reafirmando el compromiso 

institucional con la capacitación continua, la información oportuna y el fortalecimiento del recurso 

humano como pilar fundamental para una atención de calidad. 

 

Este tipo de iniciativas contribuye a empoderar al personal de salud, promoviendo un ambiente 

laboral más seguro y consciente de sus derechos, lo que se traduce en un impacto positivo tanto 

en la calidad del servicio como en la atención brindada a los usuarios del sistema de salud. 

 

26 de Diciembre, 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación fortalece al personal de salud en la Gerencia 

de Área I, La Vega 

 


